Структура и органы управления образовательной организации.

Структура управления учреждением и его деятельность
СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ:
Наличие филиалов:
не имеется;
Наличие служб (медицинской, психологической, методической и т. д.):
Не имеется;
Возрастные группы (подгруппы):
мл/средняя;
ст/подготовительная;
Коллегиальные, общественно-государственные органы управления:
педагогический совет;
родительский комитет;
общее собрание трудового коллектива;
профессиональный союз работников;
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ и ПОЛНОМОЧИЯ:
Заведующий:
           несет ответственность перед государством, обществом , Учредителем и Управлением образования за деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;
          издает приказы, распоряжения по ДОУ и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками ДОУ;
           представляет ДОУ во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени ДОУ без доверенности;
           распоряжается имуществом и средствами ДОУ;
           открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации;
           осуществляет подбор,  прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством о труде;
           составляет штатное расписание ДОУ;
            заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;
           организует аттестацию работников ДОУ;
           формирует контингент воспитанников ДОУ;
           создает условия для реализации образовательных программ;
           осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;
           осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
           представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ;
         организует выполнение решений общего собрания, не противоречащих законодательству;
            попределяет порядок и размеры премирования работников, исходя из эффективности их труда и установленных критерий;
           обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и создание условий по охране жизни и здоровья воспитанников.
Педагогический совет:
определяет направления образовательной деятельности ДОУ;
определяет и принимает образовательные программы для использования в ДОУ;
обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;
рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;
ориентирует педагогический коллектив ДОУ на совершенствование образовательного процесса;
управляет педагогической деятельностью ДОУ;
приглашает в необходимых случаях на заседание педагогического совета представителей общественных организаций, учреждений, родителей; 
          принимает окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
обсуждает и принимает планы работы педагогического совета;
принимает решения об изменении образовательных программ, о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов из других образовательных программ;
 заслушивает отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и воспитания детей;
принимает иные решения по вопросам входящим в его компетенцию.
Родительский комитет:
 содействует ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного и гармоничного развития личности ребенка;
             содействует в защите законных прав и интересов детей;
 содействует в организации и проведении различных мероприятий;
 содействует взаимодействию семьи и ДОУ в вопросах воспитания;
 взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ, общественными организациями по вопросам совершенствования обеспечения организации образовательного процесса;
 рассматривает иные вопросы, относящиеся к его компетенции.
Общее собрание трудового коллектива:
принимает изменения и дополнения к настоящему Уставу и предоставляет их на утверждение Учредителю;
 заслушивает отчёты заведующей;
 принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
 принимает коллективный договор;
 принимает локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, в  порядке, установленным трудовым законодательством;
 рассматривает соглашение по охране труда, инструкции по охране труда;
 рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.
Профессиональный союз работников: 
          контролирует соблюдение предоставления установленных  законодательствами  Российской Федерации и  Республики Татарстан, социальных льгот и гарантий педагогическим и другим работникам ДОУ, местными органами власти. 
 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ
заседаний коллегиальных общественно-государственных органов
самоуправления МКДОУ на 2017-2018 учебный год
	№ п/п
	Коллегиальный общественно – государственный орган самоуправления
	Периодичность
проведения

	1
	Профессиональный союз работников МКДОУ
	2 раза в год

	2
	Общее собрание трудового коллектива МКДОУ
	2 раза в год

	3
	Педагогический совет МКДОУ
	4 раза в год

	4
	Общее родительское собрание МКДОУ
	2 раза в год


 
План заседаниий
Общего собрания трудового коллектива МБДОУ
в 2017-2018 учебном  году
	Повестка
	Ответственные
	Срок
 

	1.  Итоги подготовки  детского сада к началу нового  2017-2018 учебного года.
      (согласование и утверждение рабочей документации)
2. План работы МКДОУ на 2017-2018 учебный год
     (утверждение разделов планируемой работы)
 
	Заведующий МКДОУ,
председатель Общего собрания трудового коллектива  МКДОУ
 
	до 01.09.2017г.
 

	1. Анализ работы за 2017-20148учебный  год.
2. Работа в летний период.
3. Публичный отчет (за 2017 г)
 
	Заведующий МКДОУ,
воспитатель,
председатель Общего собрания трудового коллектива МБДОУ
	до 30.05.2018 г.
 


Единоличным исполнительным органом управления образовательной организации является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Заведующий назначается Учредителем с последующим заключением трудового договора, в котором определяются права и обязанности заведующего и его ответственность перед Учредителем. Трудовой договор  (Посмотреть как вложение в коллективный договор) заключается на срок до 2-х лет.

Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.

Коллегиальные органы управления
Порядок выборов коллегиальных органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом образовательной организации.

Высшим органом коллегиального управления образовательной организации является Общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив составляют все работники образовательной организации. Решение общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствовавших на собрании. Решение считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников образовательной организации.
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Положение об общем собрании трудового коллектива
Управляющий совет
Управляющий совет – коллегиальный орган государственно-общественного управления образовательной организации, призван решать задачи стратегического управления образовательной организации.

Управляющий совет помогает управлять процессами функционирования и развития образовательной организации, организацией сотрудничества с родителями воспитанников и общественными организациями. Управляющий Совет помогает образовательной организации стать открытой и динамичной системой.

Структура Управляющего совета включает:

· родителей (законных представителей) воспитанников;

· работников образовательной организации;

· в состав Совета также входят: руководитель дошкольного учреждения и представитель Учредителя,

· по решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного дошкольного учреждения  (кооптированные члены Совета), а так же представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

Численность и порядок формирования и деятельности компетенции Совета предусматривается Уставом образовательной организации.

Деятельность членов Управляющего совета регламентируется локальным актом –Положение об Управляющем совете МБДОУ — ЦРР«Д/с №200», основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
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Положение об Управляющем Совете.
Педагогический совет
Коллегиальный орган управления педагогической деятельностью образовательной организации, действующий в целях развития и совершенствования педагогического процесса, повышения профессиональной компетенции педагогов.

Педагогический совет объединяет педагогических работников образовательной организации, деятельность регламентирована  локальным актом — Положением о Педагогическом совете МБДОУ — ЦРР«Д/с №200».
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Положение о педагогическом совете.
Попечительский совет
Попечительский совет образовательной организации форма самоуправления МБДОУ — ЦРР«Д/с №200». Организация создана для реализации целей и задач:

· оказание содействия деятельности дошкольного образовательного учреждения, в дальнейшем , в том числе для привлечения финансовых внебюджетных средств, необходимых для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

· содействие созданию необходимых условий для учёбы, труда, быта, отдыха и медицинского обеспечения обучающихся ДОУ.

· содействие в организационно – методической поддержке обеспечения и совершенствования образовательного и воспитательного процесса в ДОУ;

· содействие укреплению финансовой, информационной, материальной, учебной базы ДОУ;

· стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных инновационных образовательных программ и технологий в ДОУ;

· пропаганда результатов образовательной, воспитательной, производственной и иной  общественно —  полезной деятельности сотрудников, обучающихся ДОУ;

· организация правового консультирования, правовой защиты, обеспечение и поддержка прав, свобод и интересов ДОУ.

[image: image4.png]



Положение о попечительском совете
 

В целях учета мнения родителей (законных представителей), и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией (в рамках оперативного управления) и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) и педагогических работников в образовательной организации создаются и функционируют:

· профессиональные союзы работников образовательной организации;

· создаются  инициативные (рабочие, творческие,)  группы педагогов,

· детско-взрослые сообщества.

 

 

Подраздел "Структура и органы управления образовательной организацией"

            

                                   Структура ДОУ включает 7 групп для детей от 1 года до 7 лет:
	№ п/п
	Наименование
	Количество

групп

	 
	Группы общеразвивающей направленности:
	7

	1.
	Группа раннего возраста с 1,5 до 3 лет
	1

	2.
	Младшая группа с 3 до 4 лет
	1

	3.

 
	 Средняя группа с 4 до 5 лет

 
	1

 

	4.

5.
	1 Старшая группа с 5 до 6 лет

2 Старшая группа с 5 до 6 лет
	1

1

	6.
	Подготовительная группа с 6 до 7 лет
	1

	7.
	Группа кратковременного пребывания "Адаптационная" для детей раннего возраста с 1 года до 3-х лет
	1

 

	 
	 
	


	


Копии положений структурных подразделений:
Положение о группах кратковременного пребывания "Адаптационные"  (размер 409 кб)
Группы кратковременного пребывания "Адаптационные" созданы с целью обеспечения ранней социализации детей от 1 года до 3 лет и подготовки их к поступлению в дошкольную образовательную организацию.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности

(статья 26 пункт 2 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"):

· Единоличный исполнительный орган: непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий Учреждения. К компетенции заведующего  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.  Заведующий выполняет функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения на основе законодательства Российской Федерации в соответствии с пунктами 4.6,4.7,4.8 -Устава ДОУ.

·  Коллегиальные органы управления:                                    

                              Педагогический совет ДОУ   (размер 443 кб)

                           Общее собрание работников ДОУ  (размер 508 кб)
                           Совет Учреждения.
Структура, порядок  формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия ими решений устанавливаются  Уставом  (размер 613,02 кб)
          Педагогический совет ДОУ - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. Председателем педагогического совета является заведующий ДОУ – Родионова Ирина Александровна

            Общее  собрание работников ДОУ представляет полномочия трудового коллектива. В состав Общего собрания входят все работники  ДОУ. Для ведения собрания открытым голосованием избираются председатель, секретарь.

             В 2016 - 2017 учебном году председателем Общего собрания работников ДОУ избрана  Ерофеева Светлана Николаевна- воспитатель.

             В ДОУ действует представительный орган работников:  профсоюзный комитет профессионального союза работников образования.

